
 
 
 
 
 

 

VOLLE EVANGELIE 

KERK VAN GOD 

AANSOEK VIR 
 

ORDENING 

NAAM VAN APPLIKANT: 
 
 

___________________________________________________ 

DESEMBER 2022 



DIE VOLLE EVANGELIE KERK VAN GOD 
 

AANSOEK VIR ORDENING 
 
 

 
1. Naam van Kandidaat: ……………………………………………………………………… 

 
      2. Adres (Woonadres): ……………………………………………………………………….. 
 
              ………………………………………………………………………………………………… 
 

3.     Adres (Posadres): ………………………………………………………………………….. 
 
              ………………………………………………………………………………………………… 
 

4. Tel. No.:…………………………(H)………………………(K)………………….…….(Sel) 
 
E-Pos adres……………………………………… 

 
5. Huwelikstaat:  ………………………………………………………………………………. 

 
6. Datum van aanvaarding tot die bediening: ………………………………………………. 

 
7. Datum van aanvang van proeftyd: ………………………………………………………… 

 
8. Naam van gemeente: ………………………………………………………………………. 

 
9. Voltydse of Deeltydse bediening: …………………………………………………………. 

 
10. Naam van Streeksraad: ……………………………………………………………………. 

 
11. Aantal persoonlike tiende betalings: ……………………………………………………… 

(Gedurende VOLLE proeftydperk)) 
 
      12. Aantal gemeente tiende betalings aan Hoofkantoor: …………………………………… 
              (Gedurende VOLLE proeftydperk) 
 
       
 

14. Vorderingsverslag: 
 

14.1 Aantal lidmate op register by aanvang: ……………………………….………... 
 
14.2     Aantal lidmate huidiglik op register: …………………………………………….. 

 
 14.3       Aantal lidmate gedoop tydens proeftyd: ………………………………………... 
 

14.4     Aantal kinders toegewy tydens proeftyd:  ………………………………………. 
 

14.5       Aantal aanhangers: ……………………………………………………………….. 
 
              14.6       Aantal Sondagskool kinders:……………………………………………………    



2. 
 
   

                   14.7 Sy/haar toewyding aan en ondersteuning van die Streeksprogram: 
 

 ……………………………………………………………………………………… 
 
 ……………………………………………………………………………………… 

 
 

             14.8     Sy/haar werksverhouding met kollegas: 
        
     ……………………………………………………………………………………… 
 
     ……………………………………………………………………………………… 
 

 
   
            14.9    Sy/haar werksverhouding met die Kerkraad: 
 

                                     
    ……………………………………………………………………………………… 

 
    ……………………………………………………………………………………… 

 
 
            14.10 Gedrag t.o.v. sy/haar omgang met mense: 
 
                 …………………………………………………………………………………….. 
 
                            …………………………………………………………………………………….. 
 

14.11        Organisatoriese vermoëns en ontwikkeling daarin: 
 
      …………………………………………………………………………………….. 
 
      …………………………………………………………………………………….. 
 

 
14.12        Homiletiese vermoëns en ontwikkeling daarin: 

 
      …………………………………………………………………………………….. 
 
      …………………………………………………………………………………….. 
            

  
14.13       Omvang van blootstelling aan Kerk administrasie: 

 

     ………………………………………………………………………………. 
 
     ………………………………………………………………………………. 
 

 
 



3. 
 
 

14.14     Betrokkenheid by bedieninge soos jeug, musiek, sondagskool en ander  
  aktiwiteite: 

   
    ………………………………………………………………………………………… 
 
                         …………………………………………………………………………………………. 
 
 

14.15     Fisiese gesondheid (kroniese siektes ens.) 
 

   …………………………………………………………………………………………. 
 
   …………………………………………………………………………………………. 

             
14.16     Emosionele stabiliteit (stress ens.) 

 
   …………………………………………………………………………………………. 
 
   …………………………………………………………………………………………. 
 

 
14.17     Persoonlike finansiële bestuursvermoë: 

 
   …………………………………………………………………………………………. 

 
                         …………………………………………………………………………………………. 
  
 

14.18     Huweliks en huislike verhoudinge: 
 

   …………………………………………………………………………………………. 
 
   …………………………………………………………………………………………. 
 
 
 

14.19      Onderwerping aan gesag en lojaliteit teenoor die genootskap: 
 

   …………………………………………………………………………………………. 
 
   …………………………………………………………………………………………. 

 
  

14.20     Algemene Opmerkings: 
 

   …………………………………………………………………………………………. 
 
   …………………………………………………………………………………………. 
 

 
 

 



4. 
 

 
 
NB. Aansoekers moet in voltydse aktiewe bediening wees (behalwe vir Tentmaker/ 
            Vryskut Evangeliste) of moet deur die Uitvoerende Raad gesekondeer wees aan  
            ‘n  ander  bediening  waar hy/sy  aktief  in  die  bediening  betrokke  is,  voordat  
            goedkeuring vir ordening verleen kan word. 
 
 
 
Naam van Streeksopsiener:………………………………………………………………………. 
 
 
 
Datum: ………………………………..Geteken: ..………………………………………………… 
 
 
 
 
 

 
 

DIE AANSOEK MOET VERGESEL WEES VAN: 
 

1. ‘n Geskrewe aanbeveling vanaf die betrokke Streeksbestuursraad. 
 

 
2. Indien die applikant ‘n Assistant Leraar is, ‘n geskrewe aanbeveling vanaf die  

            Senior/ Presiderende Leraar. 
 
 

3. ‘n Opgedateerde tiende rekord vir die VOLLE proeftydberk. 
 

4. Verpligte Proef Assesseringsvorm (BL 1-9) 


